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REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI
SERVIZI COMUNALI

TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI
CAPO 1 - ambito di applicazione e criteri generali

[ART. 1 - Oggetto e ambito di applicazione del regolamenta)

1. Il presente regolamento disciplina 1’organizzazione degli uffici e dei servizi del Comune ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge e, in particolare, dell’art. 89 del D.igs n. 267/2000 e del D.lgs n.
150/09. Esso determina i principi fondamentali e le modalitd organizzative di organizzazione degli
uffici e dei servizi attuando le previsioni di cui al D.lgs n. 165 del 30 marzo 2001 e successive
modifiche ed integrazioni, al D.lgs n. 267 del 18.08.2000 e successive modifiche ed integrazioni, al
richiamato D.lgs n.150 del 27.10.2009, allo statuto del comune e afle altre norme vigenti in materia e
attuando i criteri generali suli’ordinamento degli uffici e servizi stabiliti dal Consiglio Comunale.

2. 11 presente regolamento definisce, sulla base dei criteri generah formulati dal Consiglio comunale, le
linee fondamentali di organizzazione degli uffici e servizi dell’Ente. Definisce altresi le modalita di
realizzazione della misurazione, valutazione e trasparenza della performance organizzativa ed
individuale e trova applicazione per tutti i rapporti di lavoro intrattenuti con il personale dipendente, di
ruolo e non di ruclo.

3. Le predette norme prevalgono ¢ si integrano con le altre disposizioni regolamentari aventi attinenza
con il personale, con i diversi aspetti organizzativi e con le disposizioni relative alla disciplina del
procedimento amminisirativo.

{ART. 2 — Criteri di organizzazione

1.1l Comune di Chieti esercita le funzioni ¢ le attivith di competenza attraverso i propri uffici ovvero,
nei termini di legge, attraverso aziende proprie e la partecipazione a consorzi, societd ed altre
organizzazioni strumentali, secondo scelte improntate a criteri di efficienza e di efficacia .

2. L’organizzazione degli uffici e del personale ha carattere strumentale rispetto al conseguimento degli
scopi istituzionali e si informa a criteri di autonomia, funzionalith, economicitd, pubblicitd e
trasparenza della gestione, secondo principi di professionalith e di responsabilitd, efficienza ed
efficacia.

3. L’assetto organizzativo & determinato in linea alle funzioni di cui il Comune é titolare ed ai
programmi e progetti dell’ Amministrazione.

4, 1’organizzazione dell’Ente, in attuazione del D.lgs n. 150/09, si ispira ai segnenti criteri, stabiliti
dal Consiglio Comunale con delibera n. 141 del 21.1.2011 alla quale si fa rinvio e qui sinteticamente
riportati:
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- distinzjone tra le funzioni di indirizzo e controllo spettanti agli organi politici e quelle di gestione
spettantl ai dirigenti;
-garanzia della pilt completa trasparenza intesa come accessibilitd a tutte le informazioni rilevanti che
rigaardano 1’organizzazione, I’andamento della gestione, le notizie sui servizi e sulle prestazioni di
interesse dei cittadini e delle imprese;
-integrité dell’azione amministrativa;
-pleno nspetto del ruolo delle organizzazioni sindacali ai sensi della vigente normativa;

- misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale fondata su obicttivi definiti
e criteri oggettivi;
-valorizzazione ¢ accrescimento professionale delle risorse umane.

CAPO I1 - Trasparenza e qualiti dei servizi

|JART, 3 — Trasparenza

1.La trasparenza & intesa come accessibilith totale, anche attraverso lo strumento della pubblicazione
sul sito istituzionale dell’amministrazione delle informazioni concernenti ogni aspetto rilevante
dell’organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti gestionali e all’utilizzo delle risorse per il
perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati dell’attiviti di misurazione e valutazione svolia
dagli organi competenti allo scopo di favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di
buon andamento ed imparzialit.

2. L'amministrazione garantisce la massima trasparenza in ogni fase del ciclo di gestmne della
performance,

3. La pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente di quanto previsto dai commi del presente arhcolo,
deve essere effettuata con modalitd che ne garantiscano la piena accessibilitd e visibilita ai cittadini.

IART.4— Qualita dei servizi

1. 11 Comune di Chieti definisce, adotta e pubblicizza gli standard di qualitd, i criteri di
misurazione della qualita dei servizi, le condizioni di tutela degli utenti.

2. Le azioni previste dal comma 1 sono esercitate secondo quanto stabilito nel sistema di
valutazione della performance di cui al titolo II, nel rispetto degli atti di indirizzo e
coordinamento adottati dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri d’intesa con la Conferenza
unificata di cui al D.lgs n. 281/1997, su proposta della Cominissione per la valutazione, la
trasparenza e 1’integritd nefle amministrazioni pubbliche.

TITOLO H —Ciclo di gestione della performance
Capo I Principi

IART 5—Fasi del ciclo di gestione della performance

If ciclo di gestione della performance si sviluppa nelle seguenti fasi:
a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;
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b) collegamento tra gli obiettivi e I’allocazione delle risorse;

¢} monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo eriteri di valorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli
utenti e ai destinatari dei servizi.

IART 6 _- Sistema integrato di pianificazione e controllo|

1. La pianificazione della performance si integra e collega al processo di programmazione
economico-finanziaria e di bilancio dell’Ente.

2. La definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispeftivi indicatori ed il collegamento tra gli obiettivi e I’allocazione delle risorse
si realizzano atfraverso i seguenti strumenti di programmazione:

-le linee programmatiche approvate dal Consiglio Comunale all’inizio del mandato amministrativo,

che delineano i programmi ed i progeiti contenuti nel programma elettorale del Sindaco con un

orizzonte temporale di cinque anni;

- la Relazione previsionale e programmatica approvata annunalmente quale allegato al bilancio di

previsione, che individua, con un orizzonte temporale di tre anni, i programmi ed i progetti da

realizzare nel triennio;

- il bilancio annuale e pluriennale;

- il Piano esecutivo di gestione che comprende il piano della performance.

3. Sulla base del bilancio di previsione del Consiglio e di norma all’inizio dell’esercizio, la Giunta

comunale adotta il Piano della performance, che definisce in collaborazione con il Segretario

Generale dell’Ente, sentiti i Dirigenti.

4. 1l piano attiene alla performance organizzativa ed individuale ed & triennale per la parte

riguardante gli obiettivi strategici mentre assume valenza annuale per la parte relativa agli obiettivi

operativi indicati nel Peg. Contiene gli indicatori ed i target, intermedi e finali, che devono essere
raggiunti in ciascun periodo con riferimento agli obiettivi strategici di medio periodo (piano
triennale) ed agli obiettivi operativi di breve periodo (piano annuale) coerenti con quelli strategici.

5. 1l piano ftriennale della performance viene pubblicato sul sito web istituzionale

dell’amministrazione e viene trasmesso, una volta adottato, alla Commissione per la valutazione, la

trasparenza, e 1’integrita delle amministrazioni pubbliche ad opera deli’0.1.V.

{ART. 7 — monitoragsio e interventi correttivi

1. II monitoraggio in corso di esercizio & realizzato dalla conferenza dei dirigenti con il
coordinamento del Segretario Generale e con il supporto metodologico del IV Settore Gestione
Risorse Finanziarie, attraverso verifiche trimestrali. A seguito di tali verifiche, la Giunta adotia
eventuali interventi correitivi necessari per la effettiva realizzazione degli obiettivi e delle lines
di indirizzo dell’amministrazione e il regolare svolgimento dell’ attivit amministrativa,
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IART. 8 — Rendicontazione dei risultati

1. La rendicontazione dei risultati avviene attraverso la redazione di una relazione anunuale sulla
performance finalizzata alla presentazione dei risultati conseguiti al Consiglio Comunale, nonché ai
competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi anche
in adempimento di quanto previsto dalla legislazione vigente.

2. la relazione sulla performance & elaborata dai Dirigenti con il coordinamento del Segretario
Generale ed & presentata, per un preventivo esame, all’OIV ¢, successivamente, dal Sindaco alla Giunta
che la adotta di norma insieme alla deliberazione di approvazione del progetto di rendiconto della
gestione di cni costituisce allegato ai sensi dell’art. 231 del TUEL. L’OIV valida la relazione e ne
assicura la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente. La mancata validazione, per qualsiasi motivo,
della relazione ad opera dell’OIV non consente alcun tipo di erogazione di strumenti premiali.

Capo I Misurazione ¢ valutazione della performance organizzativa ¢ individuale e gestione
dei premi

IART. 9 — Finalita’|

1. II Comune di Chieti adotta il sistema di misurazione e valutazione della performance
dell’ Amministrazione nel suo complesso, delle unitd organizzative in cui si articola e dei singoli
dipendenti al fine di migliorare la qualita dei servizi offerti, nonché la crescita delle competenze
professionali attraverso la valorizzazione del merito e ’erogazione dei premi per i risultati
perseguiti dai singoli e dalle unitd organizzative

IART. 10 — definizione di performance organizzatival

1. La performance organizzativa fa riferimento ai seguenti aspetti:

a) l’impatto dell’attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della
collettivita;

b) Pattuazione di piani e programmi ovvero la misurazione dell’effettivo grado di attuazione dei
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi
definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse;

¢) la rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivitd e dei servizi anche
attraverso modalita interattive;

d) la modernizzazione ed il miglioramento quahtatxvo dell’orgamzzamone e delle competenze
professionali e la capacita di attuazione di piani e programm1

e) lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggeiti interessati, gii’
utenti e i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e
collaborazione;

f) Defficienza nell’impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
riduzione dei costi, nonché all’ ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi;

 g) laqualiti e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati;
h) il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opport:|m1té.
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IART 11 - definizione di performance individuald

1. La misurazione e la valutazione della performance individuale dei dirigenti e del personale
responsabile di unitd organizzativa in posizione di autonomia e responsabiliti & collegata:

a) agli indicatori di performance relativi all’ambito organizzativo di diretta responsabilitd;

b) al raggiungimento di specifici obiettivi individuali;

¢) alla qualita del contributo assicurato alla performance generale della struttura, alle competenze

professionali e manageriali dimostrate;

d) alla capacitd di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa
differenziazione delle valutazioni.

2. La misurazione e la valutazione svolte dal dirigente sulla performance individuale del
personale  sono ecffettuate sulla base del sistema di misurazione e valutazione della
performance collegate:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali;

b) alla qualita del contributo assicurato alla performance dell’unita organizzativa di appartenenza

c) alle competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali organizzativi.

3. Nella valutazione di performance individuale non sono considerati i periodi di congedo di
maternita, di paternitd ¢ parentale,

!A__RT. 12 - Sogge@]

1. La funzione di misurazione e valutazione della performance & svolta:

a) dall’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) di cui alla delibera di G.C. 305 del

10.12.2010 che valuta la performance di Ente, dei settori e dei dirigenti;

b) dai dirigenti, che valutano le performance individuali del personale assegnato comprese quelle

dei titolari di posizione organizzativa; :

¢) dal Sindaco per quanto riguarda la attribuzione dei premi ai Dirigenti, su proposta dell’OIV in

base alla valutazione effettuata dall’QIV stesso;

d) dal Sindaco per quanto riguarda I’attribuzione dei premi al Segretario Generale,

2. La misurazione e la valutazione della performance organizzativa e individuale & effettuata sulla
base dei crteri stabiliti dall’OIV d’intesa con il Segretario Generale e sentiti i dirigenti
nell’ambito dei principi stabiliti dal presente regolamento.

CAPOIII -~ Criteri e modalita di valorizzazione del merito

JART.13 — principi generali

1. Il Comune di Chieti promuove il merito anche attraverso 1'utilizzo di sistemi premianti selettivi
¢ valorizza i dipepdenti che conseguono le migliori performance attraverso 1’attribuzione
selettiva di riconoscimenti sia monetari, sia di carriera.

2. la distribuzione di incentivi al personale ‘de]l Comune non pud essere effettuata in maniera
indifferenziata o sulla base di automatismi.
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[ART.14 — oner]

1. Dall’applicazione delle disposizioni del presente titolo non devono derivare nuovi o maggiori
oneri per il bilancio dell’Ente. L’amministrazione utilizza a tal fine le risorse umane, finanziarie
e strumentali disponibili dalla legislazione vigente.

CAPO 1V — Sistema di premialiti

IART.15 — definiziond

1. 1l sistema di incentivazione dell’Ente comprende 1'insieme degli strumenti monetari e non
monetari finalizzati a valorizzare il personale dell’Ente e a far crescere la motivazione interna

IART.16 — sistema premiale

1. Tl sistema premiale applicabile presso |’Amministrazione prevede il riconoscimento, al
conseguimento degli standard o degli indicatori di performance, di specifici premi al personale
dipendente, dirigente e non dirigente.
2. Ai fini dell’attuazione del regime di premialiti, a decorrere dall’anno 2011 i} sistema premiale &
configurato secondo un principio di tassativitd dei premi previsti dall’ordinamento, in attuazione del
quale gli strumenti premiali applicabili presso I’'amministrazione sono quelli espressamente prescritii e
regolati nel presente regolamento,
3. Ai fini di cui sopra, costituiscono strumenti premiali i seguenti istituti economici di natura
incentivante:

a) laretribuzione di risultato per i dirigenti ed i titolari di posizione organizzativa

b) gli incentivi al merito ed all’incremento di produttivitd

¢) la progressione economica orizzontale

d) Dattribuzione di incarichi e di responsabilita

e) il bonus annuale delle eccellenze

f) il premio annuale per I’innovazione

g} il premio di efficienza

h) 1’accesso a percorsi di alta formazione e crescita professionale

i) la progressione di carriera.
4. Le forme premiali di cui alle lettere a} e b) sono prescritte ai sensi del combinato dispesto di cui agli
arit. 19, comma 3, e 31, comma 3, del Dlgs. N. 150/2009.
5. Le forme premiali di cui alle 1ettere c), d), e), £) g), h), 1), sono previste nspethvamente agli artt. 23,
25,21,22,217, 26, 24 del D.1gs n. 150/09.
6.. Gli strumenti premiali previsti dalle lettere a), b), c), d), e), f) e g) sono riconosciuti a valere sui
fondi di alimentazione del salario accessorio.
7.. Gli strumenti premiali di cui alle lettere h) ed i} sono finanziati da specifiche risorse di bilancio.
8. Gli strumenti di premialitd di cui alle lettere e) ed f) saranno attivati e finanziati all’atto della relativa
previsione del competente contratto collettivo nazionale di lavoro.
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ART. 17 — GRADUATORIE PER LA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
INDIVIDUALE]

1, Fermi restando i principi di cui al presente regolamento, per quanto rignarda la valutazione del

personale dirigenziale si rinvia a quanto disposto con delibera di G.C. n. 2498 del 16.06.2009 e a
successiva n. 2812 del 24.12.2009 ; per il personale in possesso dell’area di posizione organizzativa e
dell’alta professionalitd , a quanto disciplinato con regolamento approvato con delibera di G.C. n 1855
del 7.4.2008 e per il restante personale a quanto disposto con delibera di G.C. n. 2340 del 27.02.2009.
Cid nelle more della piena applicazione del sistema di suddivisione dei dirigenti e del restante
personale in fasce di merito, applicazione rinviata dal D.L. n. 98/2011 convertito nella L. 111/2011 fino
all’entrata in vigore del nuovo contratto collettivo nazionale. L’unica eccezione di applicazione rapida
delle fasce & la ripartizione tra il pexsonale di una parte dei risparmi ottenuti dalle amministrazioni,
certificati dal Collegio dei Revisori dei Conti, per come previsto dat D.L. n. 98/2011, che stabilisce che
fino alla meta dei risparmi ottenuti a seguito del raggiungimento degli obiettivi di risparmio fissati
dagli Enti deve essere destinata al personale nella forma dell’incremento del fondo per 1a contrattazione
decentrata e che di queste risorse la metd deve essere destinata all’incentivazione delle performance
individuali (produttivita per i dipendenti e indennita di risultato per dirigenti e posizioni organizzative)
da ripartire sulla base delle fasce di merito.
2. 11 sistema di misurazione e valutazione della performance disciplina anche le modalit3 attraverso le
quali deve essere esperito il preventivo tentativo di conciliazione nel caso in cui il dipendente voglia
proporre ricorso avverso la valutazione della performance individuale conseguita.
3. Ai fini del conseguimento della premialitd derivante dai risparmi dell’amministrazione aj sensi del
precedente comma la combinazione della valutazione della performance organizzativa e di quella
individuale deve consentire 1’inserimento di ciascun operatore, anche dirigenziale, in una graduatoria di
merito valutativo formata in ordine decrescente secondo il punteggio conseguito ad esito del momento
vatutativo. L’ordine di graduszione, ai fini della formazione della graduatoria, ¢ effettuato, sulla base
della valutazione resa dall’organo competente di cui all’art. 12, ossia dall’Organismo Indipendente di
Valutazione, che assicura I"oggeitivita della collocazione in tale graduazione e 1’assenza di ogni forma
di strumentalizzazione e/o di alterazione.
4. La collocazione degli operatori, anche dirigenziali, nell’ambito degli appositi livelli di performance
rappresentati dalle fasce di merite di cui al successivo art 18 ¢ operata sccondo l’ordme della
graduatoria valutativa prevista dat precedente comma.
5. Ogni Dirigente di Settore, per il personale dlpendeute procede alla valutamone degh operaton
affidati alla sua gestione ¢ 1I’0.LV. organizza, per ogni settore, la relativa graduatoria di merito ai fini
del collocamento degli stessi nelle fasce di premialita corrispondenti al valore conseguito ad esito della
valutazione.
6. Ciascun dirigente, pertanto, & temuto alla gestione del processo valutativo dei lavoratori di
competenza e, sulla scorta del collocamento in fascia premiale conseguente alla graduatoria formata
dall’O.LV., ad applicare il regime di premialita di cui al presente regolamento nei limiti delle risorse
economiche derivanti dai risparmi dell’amministrazione affidate a tale titolo e costituenti il budger
complessivo di premi a disposizione.
7. Le graduatorie valutative devono essere formate, di norma, entro due mesi dall’approvazione del
rendiconto, al fine di consentire la tempestiva erogazione del sistema di premialitd, consentendo la
permanenza del nesso consequenziale tra azione e premio, e di permetterne la valutazione di coerenza
nel contesto della Relazione sulle performance .
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8. La graduatoria del personale dirigenziale & formata in modo distinto da quella del restante personale
dipendente. _
9. L’organizzazione e la gestione del sistema di premialitd interno, derivante dai risparmi
dell’amministrazione, pertanto, deve essere realizzato attraverso I’utilizzo di graduatorie di merito
formate secondo i seguenti principi, che rappresentato altrettanti limiti inderogabili di sistema:

1) autonomia valutativa, secondo le metodologie in atto presso ’ente;

2) unicita del soggetto valutatore per ciascuna graduatoria valutativa,

3) ordine decrescente di collocazione secondo il punteggio di valutazione riportato;

4) collocamento in fascia di premialitd sulla base dell’ordine di graduatoria conseguito a

seguito del punteggio riconosciuto,

IART. 18 — criteri generali al fine di determinare Ie fasce di meritd

1. I numero delle fasce di merito stabilite nel Comune di Chieti & pari a 3 ¢ cioé fascia A, fasciaB e
fascia C.

2. Al fine di consentire I'individuazione delle fasce di merito per 1’applicazione del regime di
premialitd derivante dai risparmi dell’ Amministrazione, I’ Amministrazione & tenuta all’osservanza dei
seguenti criteri generali di riferimento, che costituiscono altrettanti limiti inderogabili in funzione di un
corretto assetto attuativo del regime stesso, conformemente al modello normativo introdotto dal
predetto decreto:

D) la determinazione dell’assetto delle fasce di merito deve rispettare un principio di gradualita
decrescente della premialitd, ovvero I’ordine delle fasce individuate dall’amministrazione deve
rappresentare un sistema di merito che premi, con valori medi pro-capite, in modo decrescente
dalla fascia indicata come alta a quella individuata come bassa.

II) La definizione del numero delle fasce e la loro composizione di contenuti tra percentuali di
lavoro ¢ percentuali di valori, non deve determinare fenomeni di appiattimento retributivo
calcolato sulla media pro-capite di valore di ciascuna fascia

III) il valore medio pro-capite di ciascuna fascia deve risultare effettivamente distintivo, ovvero
I’entita del premio medio di ciascuna fascia deve rappresentare un effettivo valore premiale di
natura incrementale, in grado di rendere concretamente incentivante e gratificante il
collocamento in una determinata fascia di merito, con preferenza di percezione e prevalenza di
appetibilita delle fasce superiori

|[ART. 19 — Fasce di merito a seguito della valutazione della performance -

1. In prima applicazione del sistema valutativo e premiale, con riferimento ai risparmi
dell”’ Amministrazione, ciascuna graduatoria viene suddivisa e sviluppata su tre fasce di merito, secondo
I’ordine valutativo e le percentuali di distribuzione di seguito indicate, cosi definite:

A. fascia ALTA '

B. fascia MEDIA

C. fascia BASSA.
2. 11 30% dei dipendenti e dei dirigenti presenti in ciascuna graduatoria & collocato, purché abbia
raggiunto la valutazione minima stabilita dall’OIV e secondo ’ordine di graduatoria, nella fascia Alta.
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3. 11 50% dei dipendenti e dei dirigenti presenti in ciascuna graduatoria é collocato, purché abbia
raggiunto la valutazione minima stabilita dall’CIV e secondo l'ordine di graduatoria, nella fascia
Media. :

4. 11 20% dei dipendenti e dei dirigenti presenti in ciascuna graduatoria & collocato, purché abbia
raggiunto la valutazione minima stabilita dall’OIV e secondo Pordine di graduatoria, nella fascia
Bassa.

5. A paritd di valutazione espressa viene data la precedenza, ai fini della formazione della graduatoria
di merito, ai dipendenti ed ai dirigenti che abbiano conseguito una maggiore valutazione in
corrispondenza di uno o pill parametri strategici valutativi stabiliti, per ogni anno, dal piano della
performance, individuati preventivamente dall’OIV, secondo gli indirizzi strategici contenuti nel piano
triennale delle performance. In caso di ulteriore paritd sara considerato prevalente il maggior punteggio
complessivo conseguito nell’anno precedente.

6. Tutti i calcoli che comportano risultati numerici non interi vengono effettuati con arrotondamento
per difetto all*unitd precedente se pari o inferiori allo 0.5 e per eccesso all’unitd superiore se superiori
allo 0.5.

[ART. 20 — Attribazione dei premi derivanti dai risparmi dell’ Amministraziond

1. Al fine di accedere al sistema di premialitd interno all’amministrazione, derivante dai risparmi
dell’ Amministrazione, ogni dipendente deve conseguire un’apposita soglia di punteggio ad esito del
processo valutativo configurato dall’OIV, che costituisce il limite minimo di accesso al sistema
premiale.

2. Lerisorse finanziarie derivanti dai risparmi dell’Ente, per I’erogazione dei premi, sono destinate al
riconoscimento premiale dei dirigenti, delle posizioni organizzative e dell’altro personale dipendente,
secondo le metodologie di valutazione adottate dall’ente e sulla base del sistema di premialita di cui al
presente regolamento.

3. Alle fasce di merito di cui al precedente articolo & attribuito il valore corrispondente di premialita,
computato sulla destinazione complessiva delle risorse a tale titolo ﬁnalizzate, percentualmente
calcolato e definito come segue, ferma restando ’osservanza dei prmclp1 stabiliti dall’art, 18 del
presente regolamento:

A. alla fascia Alta & destinate una quota non inferiore al 51% degli stanziamenti

complessivi di premialiti

B. alla fascia Media & destinato una quota non inferiore al 39% degli stanziamenti
complessivi di premialitd

C. alla fascia Bassa ¢ destinata una guota non oltre il 10% degli stanziamenti
complessivi di premialita.

4. I premi sono erogati in misura proporzionale alle valutazioni conseguite ed ai periodi di servizio utili
ai fini dell’incentivazione.

5. Non pud essere riconosciuto alcun emolumento a titolo di premio nei confronti del dipendente e del
dirigente che, nell’anno di riferimento, sia stato assente dal lavoro a qualsiasi titolo per un periodo,
anche frazionato, superiore ai 120 giorni. Nei confronti delle dipendenti o dei dipendenti che abbiano
fruito, nell’anno, di istituti correlati all’assenza giustificata dal lavoro per particolari motivi di
protezione sociale, con particolare riferimento alla maternitd e paterniti, nonché all’assistenza ai
disabili in situazione di gravita, il limite di coi sopra & elevato a 180 giorni di assenza nell’anno.
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6. I valore medio pro-capite di premialitd & calcolato quale rapporto tra il valore complessivo di
premialitd della corrispondente fascia, calcolato nelle percentuali di cui al comma 3 sul budget
disponibile, derivante dai risparmi dell’ Amministrazione, per tale finalits ed il numero di dlpendentl
astrattamente collocabili in ciascuna fascia, calcolato sulla percentuale dei lavoratori in servizio al 1°
Gennaio di ciascun anno.

7. L’omesso riconoscimento di premialitd per il mancato raggiungimento degli standard produttivi
fissati dall’amministrazione con valutazione al di sotto del limite minimo stabilito dal’OIV, non
equivale all’accertata inadeguatezza della prestazione lavorativa resa dal dipendete o dal dirigente, faito
salvo il motivato accertamento in tal senso.

[ART. 21 —Conciliazione

Al fine di giungere ad una valutazione condivisa tra valutatore e dipendenti, e nella logica di
diffondere sempre pilt la cultura della valutazione nell’Amministrazione, il valutatore dovra
consegnare al dipendente copia della scheda di valutazione della prestazione individuale.

1 valutato, nell’esaminare la propria scheda con il valutatore, pud formulare le proprie eventuali
osservazioni sulla scheda stessa. Pud inoltre chiedere al valutatore di esprimere per iscritto le
motivazioni della valutazione espressa.

1l dipendente o il dirigente hanno Ia facoltd, qualora non condividano la valutazione espressa dal
valutatore, di richiedere un riesame entro 20 giorni dalla consegna della scheda di valutazione
rispettivamente all’OIV o al Sindaco . Il riesame della scheda viene effetiuato in presenza del
dipendete o dirigente e, a discrezione dello stesso, anche in presenza di un delegato sindacale,
entro 20 giorni dalla richiesta di riesame. L’esito viene comunicato al dipendente o al dirigente per
iscritto.

Art. 22 Budget delle risorse destinate alla premialiti derivanti dai risparmi
dell’ Amministrazione

1. 11 budget di salario accessorio destinato all’applicazione del regime di premialitd al personale
dipendente ¢ calcolato secondo le destinazioni annuali di salario accessorio finalizzato all’applicazione
del regime premiale nell’Ente, derivanti dai risparmi dell’ Amministrazione.

2. I risparmi dell’amministrazione possono essere destinati alla premialita solo se sussiste la positiva
certificazione da parte del Collegio dei Revisori dei Conti.

3. Le economie di gestione che si verifichino ad esito deli’applicazione del sistema di premialita
nell’ambito del budget di salario accessorio assegnato sono riportate, nell’anno successivo, per la
medesima finalita.

[ART 23 — Valutazione e crescita professionald

1. La crescita professionale dei dipendenti si sviluppa tenendo conto del merito.

2. Nelle progressioni economiche e nelle progressioni di carriera nonché nell’atiribuzione di mcanch1 e
responsabilita, costituiscono titolo le valutazioni conseguite negli nltimi tre anni.

3. Le valutazioni degli ultimi tre anni costituiscono titolo preferenziale per 1’accesso a percorsi di alta
formazione. :
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CAPO V - Le risorse per premiare

IART 24 — Definizione annunale delle risorse

1.L’ammontare complessivo annuo delle risorse per premiare sono individuate nel rispetto di quanto
previsto dal CCNL e dalla normativa vigente e sono destinate alle varie tipologie di incentivo
nell’ambito della contrattazione decentrata, secondo 1a normativa esistente.

2. Nel rispetto dei vincoli di bilancio e di quanto previsto dai CCNL, 1’Amministrazione definisce
eventuali risorse decentrate agginntive finalizzate all’incentivazione di particolari obiettivi di sviluppo
relativi all’attivazione di nuovi servizi o di potenziamento quali-quantitativo di quelli esistenti.

Le risorse decentrate destinate all’incentivazione prevedono quindi una combinazione di premi da
destinare in modo differenziato ai meritevoli su obiettivi di ente o di struttura e di premi da destinare
ad obiettivi ad elevato valore strategico da assegnare solo al personale che partecipa a quegli specifici
obiettivi.

TITOLO IV - ORGANIZZAZIONE DELL’ENTE

JART 25 - Coordinamento con la disciplina contrattuald

1. L’attivitd regolamentare ed organizzativa dell’Ente & esercitata nell’ambito della propria autonomia
normativa e tiene conto della contrattazione collettiva nazionale e comunque in modo tale da applicare
gli istituti e le clausole contrattnali vigenti ed emanandi anche rispetto alla contrattazione integrativa.

2. La potesta regolamentare dell’Ente e P’autonomia organizzativa dei responsabili dei Settorl e dei
servizi, qualora influenzino lo svolgimento del rapporto di lavoro dei dipendenti sono esercitate nel
rispetto delle leggi vigenti e della normativa contrattuale definita sia in sede nazionale che integrativa.

[ART. 26 - — Organizzazione dell’Entd

1. I1 Comune ¢ articolato in Settori, Servizi ¢ uffici di staff di diretta collaborazione del Sindaco,
definiti dalla dotazione organica e ordinati secondo i seguenti criteri:

a) articolazione delle unitd organizzative per materie e funzioni omogenee, nel limite delle possibilita
offerte dalle dimensioni dell’Ente;

b) collegamento delle diverse attivita attraverso la comunicazione interna ed esterna ¢ il coordinamento
mediante sistemni informatici e statistici:

c) trasparenza deli’attivith amministrativa, con la piena applicazione di quanto previsto dalla normativa
vigente in materia, in particolare altraverso |’individuazione dei responsabili dei diversi procedimenti
amministrativi ;

d) responsabilitd e collaborazione di tutto il personale per il risultato defl’azione amministrativa, nel
rispetto della normativa contrattuale vigente;

e) flessibilitad nell’organizzazione delle unitd organizzative e nella gestione delle risorse umane volte a
favorire lo sviluppo delle professionality interne e il miglior apporto partecipativo dei singoli
dipendenti;
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f) riduzione dei tempi dei procedimenti amministrativi attraverso la adozione di misure di
semplificazione delle procedure interne;

g) rispetto, in sede di trattamento dei dati personali, deila legge 193/2006 e successive modifiche ed
integrazioni;

2. I Sindaco e la Giunta Comunale convocano, ogni volta se ne manifesti la necessita, il Segretario
Generale, il Vice Segretario, i Dirigenti di Settore ¢ i Responsabili dei servizi e degli uffici di staff, al
fine di dare concreta attuazione ai criteri indicati nel comma 1, assicurando il necessario coordinamento
tra la struttura organizzativa dell’Ente e gli organi di govemo, nel pieno rispetto del principio di
distinzione tra funzioni d’indirizzo e controllo e compiti di gestione e nella tutela dell’autonomia
gestionale di chi svolge le funzioni dirigenziali.

3. 11 Segretario Generale e, all’occorrenza il Vice Segretario, fornisce agli organi di governo assistenza
d’ordine giuridico-amministrativa in merito alle conformiti alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti
comunali dell’attivitd amministrativa. Tale assistenza deve essere tempestiva e orientata al risnltato
dell’azione amministrativa, nel pieno rispetto delle norme vigenti. Il ruolo del Segretario all’interno
dell’Ente & di attiva collaborazione rispetto ai diversi organi del Comune, al fine di rendere 1’azione
amministrativa pill incisiva e rispondente ai principi di buon andamento ed imparzialita,

4. I dirigenti, ai quali ¢ affidata la responsabilitd dei settori, curano ’organizzazione degli stessi
nell’ambito delle direttive e degli indirizzi politici espressi dagli organi di governo, assumendo tutti i
necessari atti di gestione ne] rispetto delle disposizioni di legge, statutarie e regolamentari, nonché delle
disposizioni contrattuali nazionali e decentrate.

ART. 27 - Responsabili dei Settori , dei servizi, e degli uffici di staff di diretta collaborazione

{del Sindacj

1.11 Respoensabile del Settore (Dirigente), & il dipendente al quale, in base alla normativa vigente, spetta
la direzione degli uffici e dei servizi, la gestione amministrativa, tecnica e finanziaria mediante
autonomi poteri di spesa e di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo, 1’adozione
di atfi e provvedimenti amministrativi che impegnano 1’amministrazione verso I’esterno, i compiti di
attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dagli organi di
governo, secondo quanto previsto dall’art. 107 del D.gs n. 267/00.

1l responsabile del servizio & un dipendente che all’interno del settore & inquadrato nella categoria D ¢
svolge compiti di direzione nell’ambito del servizio in cui opera, nel rispetto delle direttive impartite
dal Dirigente del settore.

11 responsabile degli uffici di staff di diretta collaborazione con il Sindaco & un dipendente ingnadrato
di norma nella categoria D, e svolge la propria attivitd in autonomia operativa, nell’ambito dello staff
in cui opera, secondo gli indirizzi del Sindaco, nonché del dirigente preposto al coordinamento.

In caso di costituzione di pit staff di collaborazione con il Sindaco, il coordinamento degli stessi pud
essere atfribuito ad un Dirigente dell’Ente, al quale, nell’ambito della dotazione organica, & assegnata
detta funzione, ferma restando 1’autonomia operativa del responsabile di staff, con particolare
riferimento a funzioni peculiari, disciplinate cioé da specifico ordinamento (funzioni di P.M., funzioni
legali ecc..). In particolare, lo stesso Dirigente si occupa di supportare gli organi di staff e di istruire,
affrontare e risolvere, eventualmente anche in forma consultiva o propositiva ai competenti organi di
responsabili di staff, ogni questione di interesse congiunto alle ativitd di gestione riguardo a quelle
aventi un’implicazione meramente operativa (gestione ferie, acquisti congiunti, coordinamento per
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riscontro a comuanicazioni, ecc..,). Inoltre, allo stesso dirigente, spetta attribuire ’incarico di Posizione
organizzativa ¢ di alta professionalita secondo modalita e termini indicati nell’ apposito regolamento.
2.F’ fatta salva la possibilith di nominare responsabile di settore, di servizio o di staff personale
assunto con contratto di lavoro a tempo determinato.

3. I Dirigenti sono nominati dal Sindaco, secondo criteri di competenza e professionalitd, in relazione
agli obiettivi indicati nel programma amministrativo e nei limiti della dotazione organica.

4. 1 Dirigenti, ciascuno nel proprio ambito di competenza, sono direttamente responsabili
dell’andamento dei settori cui sono preposti e della gestione delle risorse economiche, del personale e
delle risorse strumentali a loro assegnate. A tal fine, conformemente alle leggi vigenti, allo statuto
comunale, ai contratti collettivi di lavoro stipulati, nonché alle direttive e agli indirizzi politici espressi
dagli organi di governo, a loro é conferita piena autonomia organizzativa ed economica.

S. 1 Dirigenti adottano in via generale gli atti conclusivi del procedimento amministrativo e le
determinazioni ad esso correlate, assumendo la responsabilitd prevista dalle vigenti disposizioni; ad
essi sono, comunque, afiribuite le atiivith previste nei vigenti regolamenti comunali per ciascuna
materia di competenza, compreso il rilascio di autorizzazioni, licenze, concessioni, ecc.

6. Per il corretto espletamento di tali attribuzioni e per dare effettiva attuazione agli obiettivi contenuti
nel programma amministrativo, i Dirigenti devono poter dispotre di adeguate risorse, siano csse
materiali, finanziarie o umane, pertanto sono coinvolti nella definizione del bilancio e nella
predisposizione del piano esecutivo di gestione. Gli obiettivi da raggiungere al termine deil’anno
finanziario devono, pertanto, essere adeguati rispetto alle risorse disponibili.

7. In caso di mancato raggiungimento degli obiettivi, rilevato dall’OIV in sede di valutazione, che
devono essere chiari e puntuali; di inosservanza alle direttive del Sindaco, della Giunta o dell’assessore
di riferimento; o per responsabilita particolarmente gravi e reiterate, da dimostrare; e comunque ¢ negli
altri casi previsti dalle disposizioni vigenti, il Dirigente pud essere revocato dall’incarico, con la perdita
dei benefici economici collegati alla posizione ricoperta.

8. Il Dirigente del sstiore si avvale della piena e responsabile collaborazione dei dipendenti della
struttura in cui opera secondo scelte organizzative dallo stesso assunte in piena autonomia e nel rispetto
della normativa contrattuale vigente.

9. La formazione continna e 1’aggiornamento, in relazione alle specifiche competenze, nonché a
funzioni € compiti di organizzazione e di gestione di risorse, sono strumenti essenziali per la crescita
professionale ¢ il miglioramento complessivo dell’attivitd amministrativa; pertanto corsi di formazione
e di aggiornamento, anche interno, devono essere praticati da tutto il personale dipendente ¢ in
particolare dai responsabili dei servizi e degli uffici, in considerazione delle funzioni e dei compiti a
essi attribuiti

IART. 28 - Articolazione dei Settori

1. I Settori rappresentano le unitd organizzative di massima dimensione, alle quali sono preposti i
dipendenti appartenenti alla qualifica dirigenziale. _

2. T Servizi rappresentano le vnifd organizzative di secondo livello alle quali fanno riferimnento le
specifiche materie rientranti nelle funzioni dei settori; ad essi sono preposti dipendenti appartenenti
alla categoria D.

3. Gli Uffici rappresentano le unitd organizzative di terzo livello ai quali spetta la gestione degli
interventi in specifici ambiti e ne garantiscono l’esecuzione. Agli uffici sono preposti dipendenti
appartenenti alla categoria C.
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IART. 29 — Determinazionil

1. I provvedimenti adottati daj dirigenti sono le determinazioni dirigenziali.

2. Le determinazioni dirigenziali sono adottate da ciascun dirigente nelle materie di competenza dei
propri uffici.

3. le determinazioni devono contenere futti gli clementi formali e sostanziali caratterizzanti il
provvedimento amministrativo, con particolare riferimento alla motivazione, che deve indicare i
presupposti di fatto e le ragioni giuridiche per cui viene adottato, e il dispositivo, esposto in maniera
chiara, conforme alle motivazioni riportate nella parte narrativa del provvedimento.

4. la determinazione deve contenere, inoltre, intestazione, la data e il numero di protocollo del
servizio competente, la sottoscrizione del Responsabile e la firma del Dirigente del relativo settore.

5 la determinazione che non comporta 1’assunzione di un impegno di spesa ¢ esecutiva fin dal giorno
stesso della sottoscrizione da parte del dirigente competente, salvo che sia diversamente stabilito dalla
legge (es. art. 21 bis della legge 241/90 per gli atti limitativi della sfera giuridica del destinatario) o dal
provvedimento medesimo.

6. le determinazioni che comportano 1’impegno di spesa devono essere trasmesse a cura del Dirigente
del settore al Servizio finanziario e diventano esecutive con I’apposizione del visto di regolarita
contabile effettuata dal dirigente del settore finanziarioc o suo sostituto, attestante la copertura
finanziaria, If visto deve essere apposto secondo le modalitd previste dal regolamento di contabilita.

7. gli atti di liquidazione di spesa, previe verifiche da parte del settore competente, sono inviate al
servizio finanziario per la registrazione contabile.

8. le determinazioni dmgenmah sono registrate da parte di ciascun settore a cora del Dmgente del
seftore stesso, trasmesse al servizio finanziario per il visto di regolarita contabile, ove necessario, e poi
in originale, trasmesse all’Ufficio di segreteria generale per 1’attribuzione di un numero di raccolta,
della data e per la conservazione ed archiviazione, salvo le determinazioni sulle quali sia stato apposto
il parere sfavorevole di contabilitd da parte della ragioneria comunale, che verranno restituite dalla
Ragioneria all’ufficio proponente.

9.1’ufficio di segreteria generale conserva agli atti gli originali delle determinazioni . Presso l’uﬂicm
stesso & conservato il registro delle determinazioni dirigenziali, sul quale dovra essere riportato il
numero di protocollo dato dal settore proponente, la data , ["oggetto, il settore proponente nonché la
data ed il numero di raccolta . Ciascun settore conserva l’mtero fascicolo con la copia conforme deile
determinazioni dirigenziali del proprio settore.

10. I"uvfficio di segreteria generale provvederd, entro 20 giomi dall’adozione, alla pubblicazione delle
determinazioni all’Albo pretorio per 15 giorni consecutivi. Ai sensi dell’art. 2963 c.c. non si computa il
giorno iniziale ma quello finale; se il termine scade in un giomo festivo esso & prorogato di diritto al
giorno seguente non festivo. Della avvenuta pubblicazione se ne dard attestazione a margine
dell’originale della determinazione e delle copie conformi della stessa. La pubblicazione non attiene
alla formazione della determinazione ma ¢ preordinata a dare conoscenza legale dell’atto anche ai fini
di una evenfuale impugnativa. L’Ufficio di Segreteria provvedera ad inviare la deferminazione al
servizio finanziaric.

11. In applicazione della normativa dettata in materia di dati personali, il D.lgs n. 196/2003 nonché il
D.lgs n. 82/2005, nell’ipotesi in cui i provvedimenti contengono dati personali e sensibili o presentino
un contenuto sfavorevole e comunque restrittivo —limitativo della sfera personale del destinatario, il
regime della pubblicazione non & derogato, ma va contemperato con il diritto alla riservatezza In tali
casi, occorre tener presente la tecnica di redazione di cui all’apposito regolamento.
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ART. 30 - Segretario Generale Comunald

1. 11 segretario Generale & nominato, confermato e revocato dal Sindaco, salvo le diverse disposizioni
di legge.

2. Il Segretario svolge compifi di collaborazione e assistenza giuridico-amministrativa nei confronti
degli organi istituzionali dell’Ente, ivi compresi i responsabili dei seftori, in ordine alla conformiti
dell’azione amministrativa alle leggi, allo statuto, ai regolamenti del comune.

3. 11 Segretario inoltre:

a) - partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del Consiglio e della
Giunta Comunale e ne cura la verbalizzazione;

b) - pud rogare tutti i contratti nei quali ’ente & parte e autenticare scritture private e atti unilaterali
nell’interesse dell’Ente;

¢) -sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei dirigenti e ne coordina le attivita;

d) - esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto e dai regolamenti o conferitagli dal Sindaco;
¢) -sanziona, secondo la normativa vigente, i dirigenti in caso di mancato esercizio o di decadenza
dell’azione disciplinare dovuti all’omissione o al ritardo senza giustificato motivo degli atti del
procedimento disciplinare o a valutazioni sull’insussistenza dell’illecito disciplinare irragionevoli o
manifestamente infondate.

JART. 31 - Vice Segretario Generalé

1. E’ istituita la figura del Vice Segretario.

2. Il Vice segretario coadiuva il Segretario Generale nell’esercizio delle sue funzioni.

3. Le funzioni di Vice Segretario sono attribuite, con provvedimento del Sindaco ad un dirigente di
Settore, dotato dei requisiti e titoli per la sostituzione del Segretario Generale.

4, In caso di vacanza del posto di Segretario Generale o in caso di sua assenza o impedimento il Vice
Segretario lo sostituisce nelle funzioni allo stesso spettanti nei limiti stabiliti dalla normativa vigente.

[ART. 32 — Conferenza dei dirigenti

1 La conferenza dei Dirigenti ¢ composta dal Segretario Generale che la coordina e dai Dirigenti di
Seftore e si riunisce su disposizione del Segretario Generale, almeno una volta al mese. La
partecipazione & obbligatoria, della riunione deve essere redatto apposito verbale, a cura di dipendente
incaricato del Segretario Generale, che in copia deve essere frasmesso al Sindaco. Della convocazione &
data notizia al Sindaco che pud partecipare alla stessa introducendo anche specifici argomenti da
trattare.

2. La conferenza & convocata e presieduta dal Segretario Generale o, in sua assenza, dal Vice
Segretario. :

3. La conferenza dei Dirigenti ¢ I’organismo collegiale deputato ad istruire, affrontare e risolvere,
eventualmente anche in forma consultiva o propositiva ai competenti organi di governo dell’Ente , ogni
questione di interesse congiunto alle attivitd di gestione comunale, con particolare riguardo a quelle
aventi un’implicazione organizzativa intersettoriale. La conferenza collabora nell’attuazione degli
obiettivi intersetioriali dell’Ente, studia e dispone le semplificazioni procedurali e¢ propone le
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innovazioni tecnologiche e normative ritenute necessarie od opportune per realizzare una costante
evoluzione dell’organizzazione del lavoro.

4. la conferenza pud essere convocata anche per ’esame di particolari situazioni di interesse limitato
solo ad alcuni uffici e servizi. In tal caso, alla conferenza possono partecipare anche i soli dirigenti di
settore interessati alla problematica.

|ART. 33 - Unitd di progetto

1. Il Sindaco pud istituire una specifica unitd di progetto per il raggiungimento di obiettivi determinati e
straordinari inerenti D’aftiviti di programmazione dell’Ente o per il verificarsi di circostanze
imprevedibili, affidandone la direzione ad un dirigente o ad un responsabile di servizio in relazione alla
complessita dell’attivita da espletare. In tal caso, il provvedimento Sindacale individua contestualmente
le risorse vmane, strumentali e finanziarie assegnate.

2. Nel provvedimento istitutivo saranno definiti i tempi di ativazione e le modalitd di verifica dei
risultati.

IART.34 - Attivita di gestiond

1. I Dirigenti di Seftore e su direttiva di questi i responsabili dei servizi e degli uffici e i
responsabili degli staff, svolgono tutti i compiti finalizzati al raggiungimento degli
obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo dell’organo politico.

2. Al soli dirigenti di seftore, ai sensi dell’art. 107 del D.1gs n. 267/00 sono attribuiti:

a) lapresidenza delle commissioni di gara e di concorso; :

b) laresponsabilitd delle procedure di appalto e di concorso

¢) la stipulazione dei contratti

d) glhi atti di gestione finanziaria, ivi compresa 1’assunzione degli impegni di spesa,

e) gl atti di amministrazione e di gestione del personale

f) i provvedimenti di autorizzazione, concessione,ordinanze (escluse quelle per pubblica
incolumitd ) o analoghi, il cui rilascio presupponga accertamenti € valutazioni anche di
natura discrezionale, nel rispetto di criteri predetexminati dalla legge, dai regolamenti, da
atti generali di indirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e le concessioni edilizie;

g) le attestazioni, le certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni,
legalizzazioni ed ogni atto costituente manifestazioni di giudizio e conoscenza;

h) ogni altro atto ad essi specificamente atiribuiti dalta legge e dai regolamenti.

Sono inoltre atfribuiti ai Dirigenti 1 provvedimenti di approvazione dei progetti definitivi ed

esecutivi e la firma delle convenzioni in materia di delegazione di pagamento con ghi istituti

bancari.

3. Iregolamenti comunali, e in particolare quello di contabilitd e dei contratti, nonché gli
atti di attribuzione dei piani esecutivi di gestione, definiscono le modalitd operative di
esercizio della competenza dei dirigenti per I’acquisizione dei beni, prestazioni e servizi e
per la realizzazione di opere

4. Spettano ai dirigenti i pareri interni all’Ente e quelli previsti sulle proposte di
deliberazione, a norma di legge, sulle materie di competenza del seitore dagli stessi
diretto.

5. In presenza di atti invalidi, inopportuni o non pid rispondenti all’interesse pubblico il
soggetto che ha emanato 1’atto pud procedere in sede di antotutela all’ annullamento o alla
revoca dell’atto stesso .

6. In caso di conflitti di competenza e/o attribuzioni che non siano risolti in sede di
conferenza di sexvizio, decide il Sindaco su relazione del Segretario Generale.
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Art. 34 bis — Attribuzione di funzioni per sostituzione temporanea di dirigenti in dotazione
organica. : o o

1. Nei casi di assenza di un dirigente per periodi superiori a giomi 10 lavorativi consecutivi per
malattia, ferie, aspettativa o altre ragioni, il Sindaco, sentito il Segretario Ge:}er_ale, prpvvcclleré,
con proprio provvedimento, all’affidamento delle relative funzioni dirigenm.ah, per il pc?nodo
predetto di assenza, ad altro dirigente in servizio nell’Ente, mediante attribuzione di incarico ad
interim, tenendo conto anche della professionalitd specifica richiesta per le fun?a(_:om. da
attribuire, salvo che la G.C. non ritenga opportuno assegnare temporaneamente i servizi di un
settore a due o piil settori.

2. Per periodi di assenza fino a giomi 10 lavorativi consecutivi, il dirigente verra sostituito, per
Pesercizio delle sole competenze delegabili indicate all’art. 43 del regolamento
sull’ordinamento degli uffici e servizi, da finzionari titolari di area di posizione organizzativa o
di alta professionalita a cui siano state atiribuite le predette competenze.

3.Nei casi di assenza anche dei predetti funzionari nel medesimo periodo, il Dirigente attribuira
le predette competenze delegabili al funzionario del settore in possesso della posizione
funzionale pil elevata e con maggiore anzianitd di servizio nella categoria di appartenenza.

4. Nei casi di assenza di cui ai punti 2. e 3., per 'espletamento di eventuali attivitd che
comportino 1’adozione di atti che assumano il carattere della improrogabilitd e dell’urgenza,
non delegabili ai predetti funzionari perché tipicamente dirigenziali, il Segretario Generale,
valutata la sussistenza dei citati presupposti (improrogabilita ed urgenza), provvedera ad
individuare, per I’esercizio dei predette attivitd, un Dirigente in servizio nell’Ente, tenuto conto
anche della professionalita specifica richiesta per espletamento delle suddette attivita.

1) L'art. 34 bis ¢ stato aggiunto con delibera G.C. 6 dicembre 2012 n. 1302
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ART. 35 — Ufficio di staff alle dirette dipendenze del Sindaco e della Giunta ex art, 90 Dl.gs n.|
267/00f

1. Con provvedimento della Giunta Comunale possono essere costituiti ai sensi dell’art. 90 del D.lgs n.
267/00 wffici di staff alle dirette dipendenze del Sindaco e della Giunta al fine di consentire a tali
organi un miglior esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo dell’attivitd dell’Bnte ad essi
demandate.

2. L’ufficio di staff ha compiti di assistenza e consulenza tecnica in relazione alle richieste di
conoscenza e di informazione da patte del Sindaco e degli assessori; aiuta sotio il profilo della ricerca,
dell’informazione, della elaborazione dei dati e delle notizie a disposizione, gli organi di governo
dell’ente nell’assumere con piena consapevolezza ed in piena autonomia ghi indirizzi politici generali e
gli atti di governo,

3. 1 personale necessario per la costifuzione e il funzionamento del predetto ufficio verrd individuato,
qualora possibile, tra il personale dipendente dell’Ente, ovvero pud essere costituito da collaboratori
assunti con coniratto a tempo determinato i quali, se dipendenti da una Pubblica Amministrazione, sono
collocati in aspettativa senza assegni .

4. Al personale assunto con confratto di lavoro subordinato a tempo determinato si applica il contraito
collettivo nazionale di lavoro del personale degli Enti locali .

5. Con provvedimento motivato della Giunta Comunale, al personale di cui al punto 4 il trattemento
economico accessorio previsto dai contratti collettivi pud essere sostituito da un unico emolumento
comprensivo dei compensi per il lavore straordinario, per la produttivita collettiva e per la qualiti della
prestazione individuale. Tale ultima disposizione & applicabile anche al personale di ruolo deil’Ente a
tempo indeterminato che per la propria attivitd lavora a streito ¢ diretto contatto con lo staff del
Sindaco. '

[ART. 36 — Discip]ina delle mansioni]

1. Ai sensi dell’art. 52 del D.lgs n. 165/2001 come modificato dal D.lgs n. 150/2009, il prestatore di
lavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali & assunto o alle mansioni equivalenti nelP’ambito
dell’area di inquadramento ovvero a quelle corrispondenti alla qualifica superiore che abbia
successivamente acquisito per effetto delle procedure selettive di cui all’art. 35 comma 1 del dlgs n.
150/2009, lettera a). L’esercizio di fatto di mansioni non corrispondentt alla categoria di appartenenza
non ha effetto ai fini dell’inquadramento del dipendente o dell’assegnazione di incarichi di direzione.

2. 11 dipendente, per obiettive esigenze di servizio, pud essere incaricato di svolgere mansioni
immediatamente supetiori, cosi come previsto dall’art. 52 del D.lgs n. 165/2001 :

a) nel caso di vacanza di posto in organico (la cui copertura anche finanziaria & prevista nel piano
annuale delle assunzioni) per non pilt di sei mesi, prorogabili fino a 12 qualora siano state avviate le
procedure per 1a copertura dei posti vacanti, come previsto al comma 4 dello stesso art. 52 del D.lgs n.
165/00; :

b) nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla conservazione del posto con
esclusione dell’assenza per ferie, per la durata dell’assenza;

3. Si considera svolgimento di mansioni superioti soltanto [’attribuzione in modo prevalente, sotto il
profilo qualitativo, quantitativo e temporale dei compiti propri di dette mansioni.

4. Nei casi di conferimento di mansioni superiori, per il periodo di effettiva prestazione lavorativa il
dipendente ha diritto al trattamento previsto per la qualifica superiore.
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5. Al di fuori delle ipotesi di cui sopra, & nulla la assegnazione del lavoratore a mansioni proprie di una
qualifica superiore..

IART. 37 - Mobilith volontaria esterna (art, 30 d.lgs n. 165/2001)

1. Per mobilitd esterna si intende il trasferimento del dipendente da e verso altri Enti. La mobilita
esterna pud essere:

- in entrata da altri Enti

- in uscita verso aliri Enti
2. Per quanto riguarda Pistifuto della mobilita volontaria in entrata nel Commune di Chieti da altri Enti,
saranno prese in considerazione le richieste che perverranno all’Ente nel periodo di 20 giorni dalla data
di pubblicazione all’ Albo pretorio e sul sito internet del Comune dell’apposito avviso pubblico .
Per 1a scelta del candidato, verranno utilizzati i criteri sotto elencati:

a) criteri familiari e di servizio:

1 verranno presi in considerazione il numero dei figlhi (I punto per figlio e, a paritd, gli anni di
servizio di rmolo nell’Ente di appartenenza, attribuendo un punto per ogni anno di anzianita di servizio
{(max 7 punti) prestato nella categoria/funzione alla quale si tiferisce 1’avviso di mobilita;

2 successivamente vetranno prese in considerazione le situazioni avuto riguardo a :
- riavvicinamento ai figli, con riferimento al numero (un punto per figlio);
- riavvicinamento al coniuge (4 punti);
- riavvicinamento ai genitori (3 punti);

- riavvicinamento a fratelli o sorelle (2 punti).

Verranno graduati prioritariamente, a paritd di condizione, coloro che abbiano la residenza nel
Comune di Chieti , a seguire coloro che chiedono la mobilit per riavvicinarsi a familiari residenti nel
Comume di Chieti. Quindj si valuteranno le situazioni nell’ambito della Provincia, della Regione
Abruzzo e, successivamente, di alire regioni italiane, avuto riguardo alla minore distanza chilometrica
da Chieti. :

X Le situazioni dovranno risultare da certificato di servizio, dallo stato di famiglia o da apposita
autocertificazione ai sensi del D.lgs n. 445/00.

b) colloquio valutativo in relazione alla professionalitd acquisita dal lavoratore (max 10 punti), anche
in relazione al titolo di studio posseduto. Il colloquio si intenderd superato se il candidato avra riportato
un punteggio minimo di 7 su 10, ,

Il colloquio avverra a cura del Dirigente del settore presso il quale & destinato il lavoratore, che terra
conto anche del curriculum vitae. In caso di assunzione per mobility di Dirigenti, il colloquio avverrd a
cura di una Commissione, presieduta dal Dirigente del Settore Personale, affiancato da due dirigenti in
servizio nell’Bnte a tempo indeterminato, che terrd conto anche del contenuto del curriculum vitae.

B’ fatta salva, in ogni caso, la possibilita di non procedere alla copertura del posto oggetto di mobilita
qualora non si riveli ’esistenza di professionalitd adeguate tra le candidature esaminate, senza che
aleun candidato possa vantare diritti di sorta.

11 Dirigente del Settore presso il quale & destinato il lavoratore o la Commissione (nel caso di mobilita
rispettivamente di dipendenti o di dirigenti) provvedera alla verifica dei requisiti per I’ammissione alla
selezione, alla attribuzione dei punteggi (per i criteri familiati e di servizio e per il colloguio) ¢ alla
formazione di apposita graduatoria con 1'indicazione dei punteggi attribuiti a ciascun candidato. Ai
candidati verrd data comunicazione dell’esito della procedura a cura rispettivamente del Dirigente o
della Commissione .
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A paritd di punteggio, nella graduatoria prevand il candidato pit giovane d’eta.

Prima della nomina, nel termine assegnato, il candidato dovra presentare il nulla osta al trasferimento
rilasciato dall’ Amministrazione cedente, a pena di esclusione dalla nomina stessa.

Alla nomina provvedera il Dirigente del settore personale al quale la Commissione (in caso di mobilita
di dirigenti) o il dirigente (nel caso di mobilita di dipendenti) dovrd trasmettere gli atti della procedura.
3. Ai fini dell’attuazione della mobilitd in wuscita verso altri Enti, il dipendente interessato alla
mobilitd deve proporre apposita istanza al proprio Dirigente, al fine di otienere parere favorevole al
trasferimento verso alira Amministrazione. L'istanza, affinché possa essere valutata, deve riportare la
specificazione dell’ Amministrazione di destinazione.

1l rigetto dell’istanza deve essere reso dal Dirigente del Settore a cui appartiene il dipendente con
apposita nota motivata che tenga comto di diverse eventuali soluzioni organizzative proposte
dall’Amministrazione. In tal caso il procedimento si chiude.

In caso di accoglimento della richiesta, la cessione del contratto deve essere formalizzata a mezzo
determinazione del Dirigente del Settore a cui appartiene il dipendente e trasmessa al dipendente
interessato, all’ Amministrazione di destinazione ed all’ufficio personale. Quest’ultimo ufficio
provvede alle formaliti concernenti la risoluzione del rapporto di lavoro.

{Art 38 mobilitd interna dipendent

1.Per mobilita interna si intende il trasferimento di sede del dipendente:

- daun ufficio o servizio ad altro dello stesso settore;

- daun ufficio ¢ servizio ad altro di diverso settore;

con conservazione del profilo professionale.

La mobilita interna pud essere:

- definitiva o temporanea,

- volontaria o d’ufficio. , _

2. La mobilita nell’ambito dello stesso Settore & disposta dal Dirigente del settore il quale vi provvede
d’ufficio anche dopo aver sentito il dipendete interessato.

La mobilita interna nell’ambito dello stesso settore pud essere attivata anche ad istanza di parte
{mobilifa volontaria).

1l Dirigente responsabile provveds a mezzo di ordine di servizio che deve sempre essere comunicato
all’Ufficio del personale ai fini della correita imputazione della spesa al centro di costo o responsabilita
del settore interessato al fine di aggiornare il fascicolo personale del dipendente.

3. La mobilitd tra Settori diversi & disposta dal Segretario Generale o, in sua assenza dal Vice
Segretario Generale in relazione ai criteri di cui ai punti 4, 5, 6,7 e con le modalita di cui al punto 8.

4. Per mobilita interna definitiva si intende il trasferimento effettuato per le seguenti motivate esigenze
di servizio quali per istituzione o soppressione, riorganizzazione di servizi ed uffici o per trasferimento
di attivita ; per modifiche dell’organizzazione del lavoro mediante una diversa e pill ottimale
ridistribuzione € razionalizzazione dell’impiego del personale; per la copertura dei posti vacanti
disponibili; per assicurare il regolare svolgimento dell’aftivitd d’ufficio quando a questi & preposto un
dipendente cui sia stata accertata una inidoneitd permanete assoluta o relativa a qualsiasi proficuo
lavoro; per consentire nel pieno rispetto della professionalitd posseduta e compatibilmente con le
esigenze di servizio, al dipendente di migliorare e crescere sul piano motivazionale e funzionale, per
dirimere accertate condizioni di incompatibilitd ambientale.

La mobilitd interna definitiva pud anche comportare: un mutamento del profilo professionale
nell’ambito della stessa categoria posseduta dal dipendente, mutamento comunque subordinato ad una
preventiva verifica dell’esistenza dei requisiti necessari o all’esito favorevole di percorsi di
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riqualificazione ¢/ o di aggiornamento professionale; un mutamento di mansioni in caso di accertata
inidoneita fisica permanente.

5. per mobilita interna volontaria si intende il trasferimento effettuato su apposita istanza del
dipendente interessato.

6. per mobilitd interna d’ufficio si intende il trasferimento effettuato per far fronte a particolari e
motivate esigenze tecnico organizzative e di servizio, in assenza di domanda del dipendente interessato
nel rispetto della categoria rivestita dal dipendente.

7. per mobilita interna temporanea si intende il trasferimento effettuato per fronteggiare particolari
contingenti esigenze operative legate a servizi istituzionali obbligatori o gravi situazioni di emergenza.
La mobilitd in esame non di luogo ad alcun mutamento di profilo professionale e non richiede
obbligatoriamente la presenza del posto vacante di destinazione.

8. la mobilitd interna del personale tra setiori diversi & disposta dal Segretario Generale ovvero in sua
assenza dal Vice segretario Generale ed & formalizzata con atto dello stesso, sentiti i dirigenti sia del
settore di provenienza sia del settore di destinazione, che esprimono il proprio parere comunque non
vincolante ¢ che devono tenere conto di diverse eventuali soluzioni organizzative proposte
dall’ Amministrazione.

La mobilitd tra settori diversi pud essere disposta:

a) previa pubblicazione all’albo pretorio dell’Ente e sul sito internet dell’Ente, almeno per 10 giorni, di
apposito avviso rivolto a tutto il personale in sexvizio nell’Ente in possesso dei requisiti previsti per la .
copertura del posto in mobilitd, recante I’indicazione del termine entro cui far pervenire la domanda;

b) senza pubblicazione di avviso e con provvedimento diretto in caso di motivate esigenze tecnico-
organizzative rappresentate dai dirigenti.

La mobilitd interna tra settori diversi pud essere attivata anche ad istanza di parte (mobilita
volontiaria). In tal caso i dipendenti in possesso della categoria e del profilo professionale relativi al
posto da ricoprire, devono fare istanza, debitamente motivata, da inviare al Settore di destinazione, a
quello di appartenenza, all’Ufficio del personale e al Segretario Generale.

Se al momento deli’approvazione del provvedimento di trasferimento siano presenti pill richieste per lo
stesso posto € vi & il parere favorevole di entrambi i Dirigenti, i candidati saranno valutati secondo i
criteri e requisiti di seguito riportati:

8.1 Criterio della cormrispondenza tra cateporia relativa al posto disponibile e titolo di studio del
dipendente .

A) titolo superiore a quello attinente alla categoria punti 2

B) titolo richiesto per 1’accesso alla categoria punti

8.2 criterio professionale di servizio nella categoria
Servizio effettivo prestato nella stessa categoria (o qualifica funzionale) e profilo professionale

corrispondente al posto disponibile
- punti 0,20 per anno
- punti 0,016 per mese o frazione maggiore di gg. 15

In caso di paritd di punteggio si attribuisce priorita al soggetto piti giovane di et.

La valutazione dovra essere effettuata con istruttoria a cura del Segretario Generale con il%upporto
dell’Ufficio del personale.

[Art. 39 Mobilita dirigenti sindacali
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Per quanto riguarda la mobilita dei dirigenti sindacali si applicano le norme previste in materia.

IArt, 40 Dipendenza 1 gerarchiea - verifica dell’attivit)

L. I Dirigenti dei Settori sono responsabili dei risultati delle attivita svolte dal servizio e dagli uffici ai
quali sono preposti, della realizzazione dei programmi e def progetti a loro affidati, in relazione agli
obiettivi, dei rendimenti e dei risuliati della gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, incluse le
direzioni organizzative e di gestione del personale, ai sensi della vigente normativa .

2. la rendicontazione dei risultati avviene secondo quanto previsto all’art. 8 del presente regolamento

JART, 41 - Incarichi dirigenziall a contratto a tempo determinato

1. Ai sensi dell’art. 110 corama 1 del d.lgs n. 267/00 ed in esecuzione deil’art. 19 D.lgs n. 165/2009,
come modificato dall’art. 40 del D.lgs n. 150/09 e s.m.i,, nonché dello statuto communale, i posti di
qualifica dirigenziale possono essere ricoperti mediante contratti a tempo determinato di diritto
pubblico o, eccezionalmente, e con deliberazione motivata, di diritto privato.

2. Possono inolire essere stipulati contratti a tempo determinato per i dirigenti al di fuori della
dotazione organica ai sensi dell’art. 110 comma 2 del d.1gs n. 267/2000,

‘3. L’amminisirazione rende conoscibili, anche mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito
istituzionale, il numero e la tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione
organica, ed i criteri di scelta; acquisisce le disponibilits dei soggetti interessati ¢ le valuta,

4. L’amministrazione deve comunque prioritariamente utilizzare le proprie risorse interne, operando
Vaffidamento di incarichi dirigenziali a soggetti esterni quale deroga alla regola generale sancita dal
comma 6 dell’art. 19 del d1gs n. 165/2001, come modificato dal DLgs n. 150/2009, :

5. I confratti di cui al presente articolo non possono avere durata inferiore a tre anni e superiori al
mandato elettivo del Sindaco,

6. 11 provvedimento con il quale il Sindaco conferisce l’incarico mediante contratto a tempo
determinato deve motivare le ragioni per cui si ricorre a tale istituto.

7. Nel caso di contratti di diritto pubblico, il rapporto & soggeito alle norme di legge € contrattuali che
disciplinane il rapporto di impiego negli enti locali,

8. Nel caso di contratti di diritto privato, il rapporto & regolato dall’autonoma determinazione delle
parti, per quanto concerne sia gli aspetti normativi, sia il profilo retributivo. _
9. In ogni caso il contratto deve contenere le attivitd da realizzare da parte dell’incaricato e la durata
dell’incarico.

10. Per il conferimento degli incarichi dirigenziali mediante contratto a tempo determinato di diritto
pubblico o privato, sono richiesti gli stessi requisiti che le norme di legge, di regolamento e contrattuali
prescrivono per i dirigenti di ruolo.

11. Nel caso di stipula di contratti a tempo determinato oltre al irattamento economico previsto dai
vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati per il personale degli enti locali, 1a Giunta Comunale ,
con provvedimento motivato, pud integrare il predeito traitamento economico con una indennitd, ad
personam, commisurata alla specifica qualificazione professionale e culturale, anche in considerazione
della temporaneita del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze
professionali.

12 Gii incarichi, pertanto, possono essere conferiti a persone di particolare e comprovata qualificazione
professionale che abbiano svolto attivitd in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende
pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali, o che
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abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica, desumibile
dalla formazione wniversifaria e post universitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete
esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio anche presso amministrazioni statali, ivi
coinprese quelle che conferiscono gli incarichi, in posizioni funzionali previste per 1’accesso alla
dirigenza o che provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei
ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato, .

13. Qualora gli incarichi di cud al presente articolo vengono conferiti a dipendenti dell’Ente, per il
periodo di durata del coniratto, gli stessi sono collocati in aspettativa senza assegni con riconoscimento
dell’anzianitd di servizio.

14, Per il conferimento degli incarichi di elevata qualificazione professionale sono richiesti i requisiti
previsti dalle norme contrattuali che disciplinano it rapporto di lavoro dei dipendenti degli Enti locali,
in relazione alla qualifica da ricoprire. '

15. L’individuazione del soggetto da incaricare & effettuata dal Sindaco. Il conferimento dell’incarico
deve avvenire a seguito della procedura qui di seguito descritta:

a) pubblicazione di un bando con il quale si manifesta la volontd del Comume di conferire ’incarico; il
bando deve altresi contenere la descrizione delle prestazioni richiests, il comispettivo spettante, i
requisiti richiesti ed il termine di presentazione delle domande;

b) verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione ;

¢) scelta diretta da parte del sindaco ail’intemo della rosa dei candidati ammessi, previa valutazione del
curriculum formativo e professionale e colloquio tendente a verificare il grado di competenza specifica
e le attitudini professionali in relazione alle funzioni e ai compiti da svolgere tenuto conto di criteri di
competenza tecnico-professionale, in relazione alla specifica posizione da ricoprire sotio il profilo di
precedenti e qualificanti esperienze lavorative o professionali svolte nel medesimo settore per il quale
si vuole conferire 1’incarico; manageriali, negli ambiti relativi alla gestione delle risorse wmane, alla
comunicazione intema ed esterna all’Ente, all’innovazione dei procedimenti ed inmovazione
organizzativa. La valutazione cosi operata ¢ intesa esclusivamente ad individuare la parte contraente
non di pertanto lmogo alla formazionme di alcuna graduatoria di merito comparativa. La nomina &
effettuata dal Sindaco con proprio decreto. E® fatta salva comunque la facoltd del Sindaco di non
procedere al conferimento deff’incarico nel caso in cui ritenga di non rinvenire, tra le candidature
pervenute, professionalitd adeguate o comunque nel caso in cui il conferimento dell’incarico sia
precluso da disposizioni di legge in materia.

16. I possesso dei requisiti deve risultare da adeguata documentazione, nella quale va compreso il
curriculum dell” incaricato, Del possesso dei requisiti viene dato atto nel provvedimento.

17. I dirigente assunto con coniratio a tempo determinato di diritto pubblico o privato assume per la
durata del confratto tutti i diritti inerenti la qualifica assegnata e non pud essere revocato dal suo
incarico se non per le cause previste dalle leggi, dallo statuto, dal proprio contratto di lavoro nonché in
caso di inosservanza delle direttive, in caso di mancato raggiungimento al termine di ciascun anno
finanziario degli obiettivi assegnati, per accertata e grave responsabilitd disciplinare, nei casi previsti
dai confratti collettivi di lavoro, a seguiio di riorganizzazione dei servizi e/o della modifica della
macrostruttura deil’Ente, La revoca & disposta dal Sindaco con provvedimento motivato, previa
acquisizione in contraddittorio delle valutazioni del dirigente interessato

18, 11 dirigente a fempo determinato ¢ tenuto a twiti gli obblighi previsti per il personale a tempo
indeterminato. B’ inolfre tenuto ai doveri, obblighi e divieti previsti dal suo contratto di lavoro.

19. Ai dirigenti per i quali & indispensabile, per I'esercizio delle fanzioni, I’iscrizione a specifici Albi
professionali, spetta il ximborso della tassa di iscrizione, se dovuto, in base alle normative vigenti.
Detto rimborso viene effettuato d’ufficio dal servizio Personale deli’Ente con la sola formalitd per il
dipendente professionista deila presentazione del documento comprovante I’avvenuto versamento della
tassa d’iscrizione in argomento. '
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IART, 42~ CoHlocamento in aspettativa per assunzione di incarichi dirigenziali

1. 1l personale dipendente pud essere collocato, a richiesta, in aspettativa senza assegni per 1’assunzione
di incarichi dirigenziali o di elevata specializzazione presso 1’ Amministrazione di appartenenza o
presso altri Bnti pubblici, ai sensi della normativa vigente in materia.

2. 11 collocamento in aspettativa, viene disposto dal Dirigente ove il dipendente presta servizio, con
proprio atto, valutata la compatibilith con le esigenze di servizio dell’Ente. Del collocamento in
aspettativa deve essere data informazione al Settore del Personale.

3. La durata dell’aspettativa & correlata alla durata dell’incarico.

4. Per il periodo di durata dell’aspettativa, ai sensi del presente arficolo, I’ Amministrazione pub
costituire rapporti a tempo determinato, sulla posizione gia ncoperta dal dipendente collocato in
aspettativa, per tutta la durata del penodo stesso, in attuazmne delle disposizioni vigenti in materia,
anche contrattuali.

5. Il dipendente puo richiedere che il periodo di aspettativa venga riconosciuto ai fini pensionistici e
previdenziali previa ricongiunzione o riscatto dei periodi stessi

Art. 43 Delega di funzioni dirigenziall a personale incaricato di posizioni organizzative o di alta

|Erofessionm

1. I d:ngentl, con atto di delega contestnale o successivo al provvedimento di incarico, possono
conferire ai titolari di pos:z:.one organizzativa o di alta professmnahta I’esercizio dei seguenti compiti e
funzioni dirigenziali:

- determinazioni a contrattare e atti di impegno di spesa per fornitura di beni e di servizi di importo fino
ad € 40.000,00 al netio di IVA, nej limiti degli obiettivi e delle attivitd indicate, secondo i criteri della
ripetitivitd e della limitata discrezionaliti;

- atti di liquidazione di spesa su impegni gid assunti;

-atti connessi alla gestione dei rapporti contrattuali con i fornitori nei limiti degli obiettivi e defle
attivitd indicate, esclusa la risoluzione ed il rinnovo;

-atti di gestione ¢ di coordinamento del personale assegnato ai servizi che costituiscono la posizione
organizzativa (disposizioni di servizio, ferie, permessi ¢ simili) ad eccezione dei provvedimenti
disciplinari;

- I’istruttoria della vatutazione delle prestazioni del personale assegnato, secondo le regole stabilite per
I’applicazione della vigente disciplina contrattuale, che deve successivamente essere esaminata
congiuntamente al dirigente, che controfirma le schede di valutazione;

- Pistruttoria dell’attribuzione degli incentivi secondo quanto stabilito in sede di relazioni sindacali.

La delega deve avvenire con apposito provvedimento contenete espressamente la motivazione,
I’oggetto, la durata e le modalith operative di esercizio.

2. 1l dirigente delegante mantiene nei confronti del funzionario defegato:

- il potere di direzione (definizione degli indirizzi generali e degli obiettivi mediante direttive circa gli
atti da compiere nell’esercizio della delega)

-il potere di sostituzione in caso di inerzia del funmonano delegato;

- il potere di revoca della delega.

11 delegato assume 1a piena responsabilitd in ordme all’esercizio delle fimzioni conferite.
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ART. 44- Collaborazioni esterne ad alto contenuto di professionalita ex art. 110, comma 6 del

D.Igs n. 267!09]

1. 1l Sindaco pud conferire, nei limiti e nei termini della normativa vigente, incarichi di collaborazions
estérna ad alto contenuto di professionality ed incarichi ad esperti di provata competenza per il
perseguimento di obiettivi determinati.

2. 1l ricorso a tali incarichi pud essere effettnato, di norma, per attivitd specifiche, determinate ¢
tendenzialmente a carattere non continuativo, quali ad esempio: a) attivitd ad alto contemuto di
professionalitd scientifica, tecnica, culturale ed artistica; b) attivitd di assistenza, consulenza e
rappresentanza legale, consulenza amministrativa, fiscale, tribufaria, contabile, assicurativa,
informatica; ¢) direzione e coordinamento di progetti speciali a tempo determinato.

3. Gli incarichi possono essere conferiti, in particolare a professionisti iscritti agli Albi tenuti dagli
Ordini professionali; persone o societd professionalmente impegnate in attivitd di particolare
qualificazione connessa alla specificith delle prestazioni richieste; persone impegnate in attivitd cui &
riconosciuta notoriamente una specifica competenza; , dirigenti, funzionari della pubblica
amminisirazione che abbiano acquisito specifica competenza riguardo alla specificita delle prestazioni
richieste; docenti o ricercatori universitari; Universitd e alle loro strutture organizzative interne o
associate,

4, Nella convenzione tra il commune ed il soggetto incaricato saranno indicati: gli elementi giustificativi
deila scelta; 1’obiettivo da realizzare,la durata della collaborezione (che non potrd comunque eccedere
la’ durata del mandato del Sindaco, dal momento del conferimento); il corrispettivo previsto; le
modalit di espletamento della collaborazione ; le forme di controllo su di essa; le modalita dei rapporti
~ con i dirigenti e gli amministratori dell"Ente.

[ART. 45 Indennitd accessorid

1AL semsi dell’art. 92 de!l Dlgs n. 163/2006 ai dirigenti dei settori tecnici spetta il
coordinamento in qualitd di coordinatore unico.

2. Nella determinazione degli incenttvi per la progettazione, al personale che ha effettuato le
attivitd disposte dalla legge in materia di lavori pubblici, spetta una percentuale stabilita dalla
norma in vigore ripartita secondo quanto gia previsto con delibera di G.C. n. 1024 del 16 ottobre
2001 avente ad oggetio autorizzazione alla sottoscrizione del C.C.D.I 1998/2001, alla quale si
rinvia.

3.’importo complessivo quale incentivo che spetta al personale non pué superare la percentuale
stabilita dalla norma in vigore, del costo originario preventivato di un’opera o di un lavoro.

4, per quanto riguarda gli incentivi di spettanza degli avvocati dell’ente e del personale ,s/dcl
servizio legale, si rinvia al regolamento approvato con delibera di G.C. n. 714 del 15.05.2006 ¢
successiva di modifica ed infegrazione n. 2538 del 15.07.2009.
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IART, 46 Prestazioni di carattere professionale dei dipendenti del’Ente,

1, Tl presente articolo detta i criteri e le procedure per il rilascio delle autorizzazioni da parte del
Comune di Chieti per lo svolgimento di incarichi, non compresi nei compiti e nei doveri d*ufficio, del
personale dipendente, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche.

2. Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi non compresi nei
compiti e doveri d"ufficio che non siano espressamente previsti o disciplinati dalla legge o altre fonti
normative o che non siano espressamente autorizzati, su espressa richiesta del dipendente, La richiesta
deve essere inoltrata al dirigente presso il quale il dipendente presta servizio e deve contenere la
dichiarazione: che lo svolgimento dell’incarico avverrd al di fuori dell’orario d’ufficio; che si tratta di
aftivith temporanea e non continuativa; che I’incarico & estraneo all’amministrazione presso la quale il
dipendente presta servizio; che non sussistono potenziali conflitii di interesse tra ’impiego pubblico
presso L’ente e I'imcarico da autorizzare; che la prestazione non influisce in maniera negativa
sull’attivith di lavoro ordinaria; che I’attivitd non comporta conflitto di interessi con I’Ente, il
compenso lordo previsto ~

3.Al dirigente del settore presso il quale il dipendente presta servizio & atfribuita la competenza al
rilascio delle autorizzazioni per lo svolgimento di attivitd ed incarichi professionali conferiti ai
dipendenti dell’Ente da amministrazioni pubbliche diverse dal commne di Chieti, ovvero da societd o
persone fisiche e simili che svolgono aftivitd d’impresa o commerciale, tenuto conto degli aspetti
funzionali, organizzativi ed eventuali incompatibilith di fatto. Per il Segretario generale
P’autorizzazione di che trattasi & rilasciata dall’Agenzialdi appartenenza previa intesa con il Sindaco .

4. Al Segretario Generale & attribuita la competenza al rilascio delle autorizzazioni per lo svolgimento
di attivita ed incarichi professionali conferiti ai dirigenti dell’Ente da amministrazione pubblica diversa
dal comune di Chieti, ovvero da societd o persone fisiche e simili che svolgono attivitd d*impresa-o
commerciali. In caso di assenza o impedimento del Segretario Generale provvedera il Vice Segretario
dell’Ente.

5. Le predette autorizzazioni hanno validita fino all’espletamento della specifica aftivita autorizzate. Le
prestazioni da svolgere devono essere espressamente indicate nella richiesta. Della cessazione
dell’incarico deve essere data espressa commmicazione al Dirigente che le ha rilasciate. Qualora
'incarico abbia durata superiore a 12 mesi, 1a richiesta deve essere annualmente rinnovata, con le
modalitd sopra indicate, cosi come deve essere concessa nuova autorizzazione da parte del Dirigente
competente al fine del proseguimento dell’incarico stesso. La richiesta in ogni caso deve essere
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rinnovata al nuovo dirigente nel caso di diversa assegnazione del dipendente o dei dirigente che ha
rilasciato Pautorizzazione . I soggetti interessati ( sia dipendenti sia Enti / Societd ) dovranno fornire al
Comnmne le comunicazioni previste dall’art. 53 del D.1gs n. 165/01.

Della autorizzazioni cosi come delle cessazioni, dovrd essere data tempestiva informazione al Settore
personale dell’Ente .

6. Ai dipendenti comunali & preclusa qualsiasi attivitd non conciliabile con I’osservanza dei propri
doveri d’ufficio e I'immagine e il prestigio dell’ Amministrazione.

Sono comunque incompatibili le seguenti attivita:

a) esercizio di atfivitd commerciali e industriali;

b) esercizio di atiivitd libero professionali e di consulenze esterne con caratteristiche di
abitualith, sistematicitd e continuitd, nonché di consulenze o collaborazioni che consistano in
prestazioni conmmungque riconducibili ad attivita libero professionali;

c) assunzione alle dipendenze di privati o di pubbliche amministrazioni, salvo quanto disposto
dalla normativa speciale in materia;

d) espletamento di cariche nei consigli di amministrazione o nei collegi sindacali in societd costituite a
fine di lucro

7. Sono inolire incompatibili e quindi non autorizzabili tutti gli incarichi che presentano le seguenti
caratteristiche:

a) incarichi implicanti attivitd contimuativa e privi dei caratteri della saliuarietd e occasionalits;

b) incarichi che interferiscono con le esigenze di servizio;

c) incarichi che concretizzano occasioni di conflitto di interessi con il Comune;

d) incarichi che ne pregindicano 1’ imparzialitd e il buon andamento;

e) incarichi affidati da soggetti che abbiano in corso, con I’Amministrazione Comunale,
contenziosi o procedimenti volti a ottenere o che abbiano gid ottenuto I’attribuzione di sovvenzioni o
sussidi o ausili finanziari, ovvero autorizzazioni, concessioni, licenze, abilitazioni, nufla osta, permessi
o alfri atti di consenso da parfe deli’ Amministrazione stessa;

f) incarichi attribuiti da soggeiti privati fornitori di beni e servizi al Comune di Chieti, o da
soggetti nei confronti dei quali il dipendente o la struttura di assegnazione del medesimo svolga attivita
di controllo, di vigilanza e ogni altro tipo di attivitd ove esista un interesse da parte dei soggetii
conferenti; .

g) incarichi tecnici esterni previsti dal D, Lgs. 163/06 per la realizzazione di opere pubbliche,
comprese le opere di urbanizzazione, da realizzarsi nel territorio del Comune di Chieti o per le quali il
Comune abbia rilasciato o abbia ricevirto istanza di rilascio di autorizzazioni comunque denominate o
infine per le quali il Comune abbia concesso finanziamenti.

Ai sensi dell’art. 92 dlgs. 267/00, i dipendenti a tempo parziale possono essere autorizzati
all’espletamento di incarichi per conto di altri Enti secondo termini e modalitd sopra indicati.

8. L’insieme degli incarichi auforizzati non poiranno comportare annualmente un compenso lordo
supetiore a 1/5 (un quinto) del irattamento economico fondamentale lordo spettante al dipendente
(retribuzione tabellare, refribuzione individuale di anzianitd, retribuzione di posizione ditigenziale o
organizzativa, rateo di 13* mensilitd, indennitd di comparto, nonché aliri assegni personali di carattere
continuativo e non riassorbibile).

9. 11 limite di cui al comma precedente non opera per le antorizzazioni rilasciate a favore dei dipendenti’
a tempo parziale con prestazione di lavoro non superiore al 50 % dell’orario.

10. Eniro il 30 aprile di ciascun anno, i soggetti pubblici o privati che erogano compensi a dipendenti
comunali per gli incarichi di cui trattasi, sono tenuti a dare comunicazione al Settore presso il quale
presta attivitd lavorativa il dipendente nonché al  Settore “Gestione Risorse Umane” dei compensi
erogati nell’anmo precedente. Tale scadenza dovrd essere indicata nella commnicazione di
autorizzazione inviata al personale comunale e al soggetto conferente 1’incarico.
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11, Entro il 30 giugno di ciascun anno, le amministrazioni pubbliche che antorizzano incarichi retribuiti
ai propri dipendenti sono fenute a comunicare, in via telematica, al Dipartimento della funzione
pubblica I’elenco degli incarichi autorizzati ai dipendenti stessi neil’anno precedente, con I’indicazione
dell’oggetto dell’incarico e del compenso lordo previsto o presunio.

12. Per gli adempimenti di cui sopra i Dirigenti che conferiscono incarichi retribuiti ai dipendenti
comunali ai sensi del Regolamento vigente in materia, sono tenuti entro il 28 febbraio di ogni anno a
trasmettere al Settore “Gestione Risorse Umane” 1*aito di conferimento dell’incarico stesso e i relativi
atti di liquidazione dei compensi spettanti.

13. Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196, i dati personali aitinenti gli incarichi extra
istituzionali saratno frattati unicamente per le finalit inerenti ai procedimenti di competenza del
Settore “Gestione Risorse Umane”. .
14. Il compenso dovuto per le prestazioni eventualmente svolte senza autorizzazioni deve essere
versato, a cura dell’erogante o, in difetto dal dipendente, nel conto dell’entrata del bilancio del Comune
di Chieti per essere destinato a incremento del fondo di produttivitd o di fondi equivalenti.

|Art 47 — Conferimento incarichi a soggetti estranei all’ Amministrazione

Per ' quanto rigﬁarda la disciplina inerente il conferimento degli incarichi a soggetti estranei
all’ Amministrazione, si rinvia a quanto disciplinato nelle delibere di G.C. n. 2118 del 16.10.2008

|Art 48 —Funzionamento servizio ispettivol

Per quanto riguarda la discipline inerente la costitnzione ed il funzionamento del servizio ispettivo, si
rinvia a quanto disciplinato: nelle delibere di G.C. n. 2577 del 3.agosto 2009 riguardante il
funzionamento del servizio ispettivo (art. 1, comma 56 della L. 662/96)

[Art, 49 porma finalel

1, Per quanto non espressamente previsto si fa esplicito rinvio alle disposizioni legislative, allo Statuto
comunale e alle altre fonti regolamentari non incompatibili con il presente regolamento,

Dal momento dell’entrata in vigore delle presenti norme regolamentari, sono da intendersi abrogate
tutte le disposizioni regolamentari incompatibili con le norme stesse.
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